De: Julio Andres Rodriguez Pina

A: Diego Orlando Espinel Correa

Cc: Equipo Tic GGPC; Martha Carolina Beltran Salazar
Asunto: RE: Variables Requeridas SEP

Fecha: jueves, 6 de noviembre de 2025 4:07:10 p. m.

Archivos adjuntos: VARIABLES REQUERIDAS CARACTERIZACION INFORMACION PFCE 2025.xIsb

Cordial Saludo @Diego Orlando Espinel Correa

Por medio de la presente notifico que se actualizo la informacién en la base de datos del
aplicativo SEP en las tablas correspondientes a Genero, Estrado, Grupo Etnico, sectores
econdmicos y Caracterizacién de acuerdo al archivo suministrado. Dichos cambios ya
estan activos en el aplicativo y habilitado en las respectivas listas desplegables.

Adjunto evidencias de la actualizacién de la informacion.

Cordialmente,

Julio Andrés Rodriguez Pifia

Direccion General-Direccion Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo - Contratista
Ingeniero de Sistemas

juarodriguez@sena.edu.co
Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

=

De: Diego Orlando Espinel Correa <despinel@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 31 de octubre de 2025 12:29

Para: Julio Andres Rodriguez Pina <juarodriguez@sena.edu.co>; Myriam Juliana Rodriguez Pifia
<mjrodriguezp@sena.edu.co>; Jhonatan Andres Garnica Paredes <jagarnica@sena.edu.co>; Jose
Luis Diaz Diaz <jldiazd @sena.edu.co>; Javier Andres Mendoza Cupa <jaamendozac@sena.edu.co>;
Rosalbina Torres Zarate <rtorrez@sena.edu.co>

Cc: Hernando Sepulveda Benitez <hsepulveda@sena.edu.co>; Martha Carolina Beltran Salazar
<mcbeltrans@sena.edu.co>; Lady Beatriz Quevedo Cantor <lbquevedo@sena.edu.co>; Erika Natalia
Nifio Salamanca <eninos@sena.edu.co>; Jissel Mayerly Barrios Hurtado <jbarriosh@sena.edu.co>
Asunto: Variables Requeridas SEP

Buenas tardes companeros, de manera atenta, me permito compartir las variablesy
catalogos a tener en cuenta para la actualizacion del Sistema Especializado de Proyectos
SEP, en el archivo adjunto encontraran los catalogos de sectores, subsectores, rango edades,
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VARIABLES REPORTE PFCE 2025 OK

				SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

				DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO

				IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES REQUERIDAS PARA EL INFORMO PFCE 2025

				Tomando el informe anterior año 2024 se clasifica las variables requeridas obligatoriamente para poder generar los diferentes reportes de salida de la informacion de la formacion profesional

				las marcadas en color amarillo son indispensables que esten en el reporte  que se genere  y las  otras son las que ustedes por el ejercicio propio deban   solictar. 

				ORDENADA 		VARIABLES 2024		VARIABLES 2025

				1		ORDEN

				2		NOMBRE CONVINIENTE

				3		NUMERO DE CONVENIO

				4		MODALIDAD DE PARTICIPACION

				5		ACCION DE FORMACION		ACCION DE FORMACION- IDENTIFICACION DEL PORGRAMA DE FORMACION

				6		MODALIDAD FORMACIÓN		MODALIDAD FORMACIÓN

				7		GRUPO

				8		SECTOR		SECTOR

				9		SUBSECTOR		SUBSECTOR

				10		HORAS TOTALES ACCION DE FORMACION		HORAS TOTALES ACCION DE FORMACION

				11		COD REGIONAL		COD REGIONAL

				12		REGIONAL		REGIONAL

				13		COD DEPARTAMENTO		COD DEPARTAMENTO

				14		NOMBRE DEPARTAMENTO CURSADO		NOMBRE DEPARTAMENTO CURSADO

				15		COD MUNI		COD MUNI

				16		NOMBRE MUNICIPIO CURSADO		NOMBRE MUNICIPIO CURSADO

				17		TIPO IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO		TIPO IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

				18		NUMERO DE IDENTIFICACION		NUMERO DE IDENTIFICACION

				19		PRIMER APELLIDO		PRIMER APELLIDO

				20		SEGUNDO APELLIDO		SEGUNDO APELLIDO

				21		NOMBRES		NOMBRES

				22		GENERO (F/M)		GENERO (F/M)

				23		ESTRATO SOCIO-ECONOMICO		ESTRATO SOCIO-ECONOMICO

				24		FECHA DE NACIMIENTO		FECHA DE NACIMIENTO

				25		EDAD		EDAD

				26		RANGO EDAD		RANGO EDAD

				27		NUMERO DE CELULAR

				28		CORREO

				29		CODIGO DEPARTAMENTO DOMICILIO		CODIGO DEPARTAMENTO DOMICILIO

				30		DEPARTAMENTO DE DOMICILIO		DEPARTAMENTO DE DOMICILIO

				31		CODIGO MUNICIPIO DOMICILIO		CODIGO MUNICIPIO DOMICILIO

				32		MUNICIPIO DOMICILIO		MUNICIPIO DOMICILIO

				33		BARRIO/VEREDA		BARRIO/VEREDA

				34		DIRECCION DOMICILIO		DIRECCION DOMICILIO

				35		COD POBLACIÓN		COD POBLACIÓN

				36		POBLACIÓN		POBLACIÓN

				37		TRANSFERENCIA

				38		PERFIL DE TRANSFERENCIA

				39		EMPRESA DONDE LABORA

				40		TAMAÑO EMPRESA DONDE LABORA

				41		NIVEL OCUPACIONAL

				42		SE HA BENEFICIADO ANTES

				43		CERTIFICA





CODIFICACION REG. NO APLICA

				SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

				DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO

				IDENTIFICACION CODIFICACION REGIONAL Y DEPTO Y MUNICIOIOS 

				CODIGO REGIONAL		REGIONAL						CODIGO DEPTO		NOMBRE DEPARTAMENTO		CODIGO MUPIO		NOMBRE MUNICIPIO

				5		REGIONAL ANTIOQUIA

				8		REGIONAL ATLÁNTICO						La División Política Administrativa (Divipola) es un estándar nacional que codifica y lista las entidades territoriales a saber: departamentos, municipios, corregimientos departamentales, así como los centros poblados, tanto inspecciones de policía, como caseríos y corregimientos municipales en el área rural. El objeto primordial de tener la totalidad de estas unidades inventariadas, es ,además de identificarlas mediante un código numérico, el poder asociarles información temática según la necesidad del usuario.

				11		REGIONAL DISTRITO CAPITAL

				13		REGIONAL BOLÍVAR

				15		REGIONAL BOYACÁ

				17		REGIONAL CALDAS

				18		REGIONAL CAQUETÁ

				19		REGIONAL CAUCA

				20		REGIONAL CESAR

				23		REGIONAL CÓRDOBA

				25		REGIONAL CUNDINAMARCA

				27		REGIONAL CHOCÓ

				41		REGIONAL HUILA

				44		REGIONAL GUAJIRA						Geoportal del DANE - Codificación Divipola

				47		REGIONAL MAGDALENA

				50		REGIONAL META

				52		REGIONAL NARIÑO

				54		REGIONAL NORTE DE SANTANDER

				63		REGIONAL QUINDÍO

				66		REGIONAL RISARALDA

				68		REGIONAL SANTANDER

				70		REGIONAL SUCRE

				73		REGIONAL TOLIMA

				76		REGIONAL VALLE

				81		REGIONAL ARAUCA

				85		REGIONAL CASANARE

				86		REGIONAL PUTUMAYO

				88		REGIONAL SAN ANDRÉS

				91		REGIONAL AMAZONAS

				94		REGIONAL GUAINÍA

				95		REGIONAL GUAVIARE

				97		REGIONAL VAUPÉS

				99		REGIONAL VICHADA

				Fuente: Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestión de la Información y Evaluación de Resultados - Aplicativo Sofía Plus



https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/territorio/consulta-divipola-division-politico-administrativa-de-colombia/

MODALIDAD Y GENERO OK

				SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

				DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO

				IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES DE MODALIDAD  Y EL GENERO

						MODALIDAD DE LA FORMACION 

						A DISTANCIA

						PRESENCIAL

						VIRTUAL

						GENERO

						MASCULINO

						FEMENINO

						NO BINARIO

				Fuente: Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestión de la Información y Evaluación de Resultados - Aplicativo Sofía Plus





GRUPO ETARIO- ESTRATO OK

				SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

				DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO

				IDENTIFICACION RANGO DE EDAD / ESTRATO

						RANGO EDAD 

						17 AÑOS Y MENORES

						DE 18 A 24 AÑOS

						DE 25 A 30 AÑOS

						DE 31 A 40 AÑOS

						DE 41 A 55 AÑOS

						DE 56 AÑOS Y MAYORES



						ESTRATO SOCIO ECONOMICO 

						ESTRATO 1

						ESTRATO 2

						ESTRATO 3

						ESTRATO 4

						ESTRATO 5

						ESTRATO 6

				Fuente: Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestión de la Información y Evaluación de Resultados - Aplicativo Sofía Plus





SECTOR-SUB SECTOR ECONOMICO OK

				SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

				DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO

				IDENTIFICACION SECTOR Y SUBSECTOR 

						CODIGO_SECTOR_PROGRAMA		NOMBRE_SECTOR_PROGRAMA

						1		PRIMARIO Y EXTRACTIVO

						2		INDUSTRIA

						3		COMERCIO

						4		SERVICIOS

						5		TRANSVERSAL

						6		PENDIENTE POR DEFINIR

						CODIGO_SUB SECTOR_PROGRAMA		NOMBRE_SUB SECTOR_PROGRAMA

						1		AGROPECUARIO

						2		COMERCIO

						3		CONSTRUCCION

						4		EDUCACION

						5		ELECTRICIDAD

						6		ENTIDADES PUBLICAS Y EO

						7		HOTELERIA Y TURISMO

						8		INDUSTRIA

						9		MINERIA

						10		SALUD

						11		SERVICIOS

						12		TEXTILES

						13		TRANSPORTE

						14		TRANSVERSAL

						15		VIGILANCIA

				Fuente: Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestión de la Información y Evaluación de Resultados - Aplicativo Sofía Plus





CARACTERIZACION POBLACIONES OK

				SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA																Fuente: Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestión de la Información y Evaluación de Resultados - Aplicativo Sofía Plus

				DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO

				IDENTIFICACION CARTACTERIZACION DE LAS POBLACIONES 

		GRUPO AGREGADO		COD_TIPO_POBLACION		NOMBRE_TIPO_POBLACION		DESCRIPCION_TIPO_POBLACION

		DESPLAZADO POR LA VIOLENCIA 		101		INDÍGENAS DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA		Personas pertenecientes a la etnia Indígena que han sido desplazados por la violencia

				103		INDÍGENAS DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA CABEZA DE FAMILIA 		Personas pertenecientes a la etnia Indígena que han sido desplazados por la violencia y son cabeza de familia

				106		AFROCOLOMBIANOS DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA CABEZA DE FAMILIA 		Personas pertenecientes a la raza negra que han sido desplazados por la violencia y que son cabezas de familia

				127		AFROCOLOMBIANOS DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA		Personas pertenecientes a la raza negra que han sido desplazados por la violencia

				3		DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA		Personas que han sido expulsadas de sus sitios de origen por grupos armados al margen de la Ley. Requieren el Registro Único de Acción Social). RUPD.

				125		DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA CABEZA DE FAMILIA		Personas que han sido desplazadas por la violencia y son cabeza de familia

				129		DESPLAZADOS DISCAPACITADOS		Personas que han sido desplazadas por la violencia y que adicionalmente presenta disminución en alguna de sus capacidades físicas o mentales

		HECHOS VICTIMIZANTES		134		MINAS ANTIPERSONAL, MUNICIÓN SIN EXPLOTAR, Y ARTEFACTO «EXPLOSIVO IMPROVISADO		Minas Antipersonal, Munición sin explotar, y artefacto «explosivo improvisado

				135		AMENAZA		Amenaza

				136		DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y LA INTEGRIDAD SEXUAL EN DESARROLLO DEL CONFLICTO ARMADO		Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado

				137		DESAPARICIÓN FORZADA		Desaparición Forzada

				138		HOMICIDIO / MASACRE		Homicidio / Masacre

				139		SECUESTRO		Secuestro

				140		TORTURA		Tortura

				141		VINCULACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES A ACTIVIDADES RELACIONADAS CON GRUPOS ARMADOS		Vinculación de Niños, Niñas y Adolescentes a actividades relacionadas con Grupos Armados

				142		ABANDONO O DESPOJO FORZADO DE TIERRAS		Abandono o despojo forzado de tierras

				143		ACTOS TERRORISTA/ATENTADOS/COMBATES/ENFRENTAMIENTOS/HOSTIGAMIENTOS		Actos Terrorista/Atentados/ Combates/Enfrentamientos/Hostigamientos

				144		HERIDO		Herido

				145		RECLUTAMIENTO FORZADO		Reclutamiento forzado

				LA SUMATORIA DE DESPLAZADOS MAS HECHOS VICTIMIZANTES DAN EL TOTAL DE VICTIMAS 

		NARP 		11		NEGRO		Personas con ascendencia Afrocolombiana, que tienen cultura propia, comparten historia, tradiciones y costumbres propias dentro de la relación campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos Étnicos. Requieren del Registro del Ministerio del Interior y de Justicia o de la expedición que realizan las Gobernaciones).

				130		AFROCOLOMBIANO		AFROCOLOMBIANOS

				131		PALENQUERO		 PALENQUEROS 

				132		RAIZAL		 RAIZALES 

				la sumatoria de estas cuatro  poblaciones da el total de NARP

		POBLACION DISCAPACIDAD 		24		DISCAPACIDAD AUDITIVA		Persona que presenta alteración en las funciones sensoriales auditivas y/o estructurales del oído o del sistema nervioso, que implica principalmente limitaciones en la ejecución de actividades de comunicación en forma sonora. Presenta limitaciones para oír aún con aparatos especiales.

				25		DISCAPACIDAD VISUAL		Persona que presenta alteración del sistema visual que trae como consecuencia dificultades en el desarrollo de actividades que requieren el uso de la visión, presenta limitaciones para ver a pesar de usar lentes y gafas.

				26		DISCAPACIDAD FÍSICA		Persona que tiene limitaciones para usar los brazos o manos, moverse o caminar.

				104		DISCAPACIDAD INTELECTUAL		Disminución de las habilidades cognitivas e intelectuales del individuo

				105		DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL		Limitaciones sustanciales en el funcionamiento intelectual, el cual es inferior a la media

				121		DISCAPACITADOS		Persona que tiene disminuida alguna de sus capacidades físicas o mentales

				161		DISCAPACIDAD MÚLTIPLE		DISCAPACIDAD MÚLTIPLE

				162		SORDOCEGUERA		SORDOCEGUERA

				la sumatoria de estas OCHO poblaciones da el total de DISCAPACITADOS 

		DESPLAZADOS POR FENOMENOS NATURALES 		4		DESPLAZADOS POR FENOMENOS NATURALES		Personas que han sido trasladadas a otros sitios o requieren atención especial debido a  fenómenos naturales.

				126		DESPLAZADOS POR FENÓMENOS NATURALES CABEZA DE FAMI		Personas que han sido desplazadas por la ocurrencia de fenómenos atribuibles a la naturaleza y son cabeza de familia

				la sumatoria de estas DOS poblaciones da el total de DESPLAZADOS POR FENOMENOS NATURALES

		TOTAL ADOLESCENTES  DESVINCULADOS  DE  GRUPOS  ARMADOS  ORGANIZADOS AL MARGEN DE LA LEY Y PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION		12		PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN		Personas desmovilizadas de los grupos armados organizados al margen de la ley que han sido certificadas por el Comité de Dejación de Armas CODA y que participen del Programa Nacional para la Reintegración Social y Económica de Personas y Grupos Alzados en Armas, así como las relacionadas en las listas oficiales del Alto Comisionado para la Paz, en las desmovilizaciones colectivas que se lleven a cabo en el territorio nacional o las que determine el Gobierno Nacional y les dé categoría de tales.

				128		ADOLESCENTE DESVINCULADO DE GRUPOS ARMADOS ORGANIZ		Jóvenes que formaban parte de grupos armados ilegales y que se reincorporaron a la vida civil

				la sumatoria de estas DOS poblaciones da el total de  TOTAL ADOLESCENTES  DESVINCULADOS  DE  GRUPOS  ARMADOS  ORGANIZADOS AL MARGEN DE LA LEY Y PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION

		OTRAS POBLACIONES VULNERABLES 		6		INDIGENA		Personas que pertenecen a este grupo étnico, con diversidad e identidad cultural, requiriendo del registro del Ministerio del Interior y de Justicia o expedidos por los Gobernadores Indígenas.

				8		JOVENES VULNERABLES		Son aquellas personas cuyas edades oscilan entre los 18 y 25 años, y que se encuentre en circunstancias especiales  que atentan contra sus derechos o integridad, siendo agrupados generalmente por las Alcaldías o por algunas ONG`s.

				9		ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL		De acuerdo con el Código de la Infancia y la Adolescencia, son personas objeto de investigación y/o juzgamiento por delitos cometidos cuya edad oscila entre los catorce (14) y dieciocho (18) años de edad al momento de cometer el hecho punible. Están vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y se encuentran a cargo del ICBF, en cumplimiento de las medidas y procedimientos determinados por el ordenamiento legal.

				10		MUJER CABEZA DE FAMILIA		Persona que siendo soltero o casado, tenga bajo su cargo, económica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad física, sensorial, síquica o moral del cónyuge o compañero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros del núcleo familiar, siendo responsable económicamente y afectivamente de su núcleo familiar.

				122		INPEC		Personas que se encuentran cumpliendo condenas en las instituciones carcelarias del país

				13		TERCERA EDAD		Personas que han cumplido la edad para jubilarse según los requisitos señalados por las disposiciones legales, para quienes se pretende incrementar los niveles de calificación, mediante la realización de acciones de formación, asistencia y acompañamiento en el desarrollo de los proyectos productivos, que promuevan, especialmente, el autoempleo y el envejecimiento activo.

				14		ADOLESCENTE TRABAJADOR		Adolescentes entre los 15 y 17 años de edad que cuentan con la respectiva autorización expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente territorial Local, que gozan de las protecciones laborales consagradas en el régimen laboral colombiano. Estos adolescentes autorizados para trabajar tienen derecho a la formación y especialización que los habilite para ejercer libremente una ocupación, arte, oficio o profesión y a recibirla durante el ejercicio de su actividad laboral. En el Decreto 859 de 1995, se determina la participación del SENA en el Comité Interinstitucional para la Erradicación del Trabajo Infantil.

				19		REMITIDOS POR EL PAL		Ofrece programas de capacitación para la reinserción laboral de los servidores públicos y privados que por efecto de la aplicación de las disposiciones legales, quedaron sin empleo, mediante el desarrollo de las competencias necesarias para que logren insertarse nuevamente en el mercado laboral.

				133		GITANOS (ROM)		 ROM 

				20		SOLDADOS CAMPESINOS		Son soldados regulares, provenientes de las áreas  rurales de los municipios de los cuales son oriundos  y es allí en donde prestan el servicio militar obligatorio. Los soldados que forman parte del programa permanecen en las filas entre 12 y 18 meses. En este período tienen derecho a recibir todos los beneficios a los que tienen derecho los miembros de las Fuerzas Militares de Colombia.

				33		SOBREVIVIENTES MINAS ANTIPERSONALES		Persona afectada por minas antipersonal con lesiones de por vida, perdida de miembros y órganos, esquirlas en el cuerpo, además de la disminución o pérdida de su capacidad productiva y de su aporte a la sociedad, remitidos por el Comité Departamental Municipal y Local de discapacidad y/o el Comité Departamental de Acción Integral Contra Minas Antipersonal.

		POBLACIONES QUE NO SUMAN AL TOTAL DE POBLACION VULNERABLE 		34		NINGUNA		No pertenece a ningún tipo de población acá descritos.

				123		ARTESANOS		Persona que realiza labores de artesanía

				124		MICROEMPRESAS		Personas que laboran en microempresas o pequeños negocios

				64		EMPRENDEDORES		Persona que identifica una oportunidad y organiza los recursos necesarios para ponerla en marcha. Persona que crea una empresa o que encuentra una oportunidad de negocio, o a alguien quien empieza un proyecto por su propia iniciativa

				102		REMITIDOS POR EL CIE		Personas que son remitidas por el Servicio Público de Empleo para ser capacitadas en los Centros de Formación

				181		CAMPESINO                                                                       

		Fuente: Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo - Grupo de Gestión de la Información y Evaluación de Resultados - Aplicativo Sofía Plus
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poblaciones, entre otras, las cuales son obtenidas directamente de Sofia plus y enviado por

planeacién para su conocimiento y fines pertinentes.
Cordialmente,

Diego Orlando Espinel Correa

Direccion Sistema Nacional De Formacidon Para
El Trabajo - Contratista

despinel@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:13398

Calle 57 # 8-69

Diego Orlando Espinel Correa

Direccion Sistema Nacional De Formacién Para
El Trabajo - Contratista
despinel@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:13398
Calle 57 # 8-69

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o
reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha
informacién debe ser utilizada Unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento

de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que
omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de
este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las
Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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